Protokoll zur Mitgliedervollversammlung des WBDZ e.V.

A
Mf 1‘% Wiirzburger Biindnis fiir Demokratie und Zivilcourage e.V.
Dienstag, 18.10.2022, 19.00h
Blindnis Jugendbildungsstitte Unterfranken
Tagesordnung

BegriiBung und Beschlussfahigkeit feststellen
2. Berichte & Vorstellung:

1. Vorstandsbericht

2. Bericht Ombudsrat

3. Kassenbericht

4. Wahl, Abberufung, Entlastung
Rickblick & Ausblick
Jahres- und Haushaltsplan 2023
Wahl und Abberufung Sprecher:innenrat
Nachberufungen Ombudsrat
Antrage der Mitgliederorganisationen und des Vorstands
Termine

W R N kW

Sonstiges

Versammlungsleitung: Stefan Lutz-Simon
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TOP 1: BegrufRung und P,
Beschlussfahigkeit feststellen i 2

» Stefan Lutz-Simon begriiRt als Versammlungsleiter im Namen des
Wirzburger Bindnisses fir Demokratie und Zivilcourage e.V. alle
anwesenden Mitglieder- und Unterstitzer:innenorganisationen,
Fordermitglieder und Kandidat:innen fir die Wahl zum
Sprecher:innenrat. Die Beschlussfahigkeit wird festgestellt.

» BegriBung Neumitglieder:
Herzlich Willkommen an

 Wechselkurs Bildung e.V., die 2021 ordentliches Mitglied geworden
sind sowie an

* Omas gegen Rechts und
* Omas for Future, die 2022 dem Bundnis beigetreten sind.
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TOP 2: Vorstandsbericht Biindnis

Wirzburger Bindnis fir
Demokratie & Zivilcourage eV,

EINE KOOPERATION DER AKADEMIE FRANKENWARTE MIT
DER FHWS, SEEBRUCKE WURZBURG UND DEM BUNDNIS FUR
DEMOKRATIE UND ZIVILCOURAGE E.V.

l@i-iQJrlﬂ‘tlfib "
- ]‘d

4

Neuer Termin: | Online-Seminar ,Rechte
Freitag, 14.01.2022, von 18:30 bis 20:30 Uhr Internetplattformen als
s Brandbeschleuniger fiir Corona-Leugnung,
Impfskepsis, Verschworungsmythen,
Antisemitismus und rechte Gewalt seit
2020“ 4. Februar 2022

1. Blindnis-
Stammtisch,
03. Marz 2022,
digital
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TOP 2: Vorstandsbericht
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BpB-Modellprojekt -

WIR STELLEN UNS

Kooperation von unserem Bindnis &

Akademie Frankenwarte, Jibbern GbR,

Jugendbildungsstatte Unterfranken sowie

Wirzburg KUIturS e.V., 2022-2024:

e 3 Saulen: Sichtbarkeit, Qualifizierung,
Vernetzung

* Werkstattgesprache fur Vereine,
Beirate etc. inklusive moglicher
Intensivierung um rassismuskritische
Offnungsprozesse anzuregen

* Gestaltung kolonialismuskritischer
Stadttouren

« Uberarbeitetes Konzept fiir die
Interreligiose Shuttletour

ity

Bindnis

Diskussionsrunde
,Krieg in der Ukraine - Was ist
diesmal anders?“, 15. Mai 2022
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TOP 2: Vorstandsbericht

Mitten in der Stadt:
Gemeinsames
Nachdenken

Uber die Gewalttat

am Barbarossaplatz

Gesprichsabend unter der Schirmherrschaft

von Oberblrgermeister Christian Schuchardt 2 3 . J U N I 2022
TSR 19— 21 UHR

(i

DoySETULE BURKARDUSHAUS

Gesprachsabend, Mitten in der Stadt:
Gemeinsames Nachdenken liber die
Gewalttat am Barbarossaplatz
23. Juni 2022

Mitgliedervollversammlung - 18.10.2022
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Bindnis

Wirzburger Bindnis fir
Demckratie & Zivilcourage eV,

Schweigendes Gedenken,
25. Juni 2022
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TOP 2: Vorstandsbericht Biindnis

Wirzburger Bindnis fir
Demokratie & Zivilcourage eV,

2. Blindnis-

Stammtisch, Lange Nacht d
07. Juli 2022, DEMOKRATIE
Zollhaus
1
Reader's Corner
Demokratie und Rassismus - ein ungleiches Paar Schuhe?
Interreligiose Shuttletour 2022 Wiirzburger*innen lesen fiir Demokratie und gegen Rassismus.
Leseabend im Rahmen der Langen Nacht der Demokratie 2022
Fortbildungstag fiir & 1. Oktober 2022, 19 bis 21 Uhr,
Schiler:innen Stadthiicherei Wiirzburg

Mittwoch, 20.07.2022

Y B Y )
O LN
W, Bondnis Jugendbildungsstitte
v

Fortbildungstag fur
Multiplikator:innen
Donnerstag, 21.07. 2022 |

S DA@ ?kj(]

Biindnis
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TOP 2: Vorstandsbericht Biindnis

Wirzburger Bindnis fir
Demckratie & Zivilcourage eV,

Demokratie deew! wirzburg

Forderung von bisher 17 Projekten in 2022, u.a.:

» Konzertreihe fur Toleranz, Frieden und Solidaritat -
Gegen Antisemitismus, Rassismus und Ausgrenzung

» Queer meets kja — Vielfaltsfest

» Bunte Wande Heuchelhof fur Frieden und Toleranz
T INTERNATIONALE

WOCHEN GEGEN
RASSISMUS 2023
WURZBURG

Haltung zeigen!

Beteiligung an den Internationalen Wochen gegen
Rassismus, 14.-27.Marz 2022, mit zahlreichen
Kooperationspartner:innen und eigenen Angeboten. —

» mit 7 digitalen Workshops, u.a.: Ich bin kein Rassist,
aber ...; Argumentationstraining gegen rechte und Wann? 14,05, bi 27.05.2025
rassistische Parolen; Rassismuskritische s g Soma 1
Medienkompetenz i
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Biindnis

TOP 2: Ombudsratsbericht

Aktuelles & Entwicklungen zur unabhangigen
Antidiskriminierungsstelle fur Wirzburg:

= Wechsel im Hauptamt: neue Hauptamtliche seit Februar 2022
= Zertifizierung abgeschlossen: AD-Beratung im Hauptamt

= Angebotsentwicklung: Begleitung und Beteiligung AGG-
Schulungen

= Lokale Netzwerkarbeit in Wirzburg mit Fachstellen und
Organisationen

Waurzburger
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TOP 2: Ombudsratsbericht Biindnis

Wirzburger Bindnis fir
Demokratie & Zivilcourage eV,

Internatfonale Miaenen gegED Podcast von Erganzende unabhangige
Rassismus, 14.03.2022 z ®
o Teilhabeberatung (EUTB®), Folge ,Wer
Digitaler Vortrag von Sarah Morcos, s -
arnbderstin oder was ist ein Ombudsrat”,
28.03.2022
Gesprdch mit Julia Rath und Burkhard
Hose

ANMELDUNG UND KOMPLETTES PROGRAMM DER
INTERNATIONALEN WOCHEN GEGEN RASSISMUS:
IR DRMOKEATIR LR REH-HURRIOURS AR 14. Folge: Julia Rath und Burkhard Hose - Wer oder was ist

ein Ombudsrat? «

Was tun bei rassistischer © spotify
Diskriminierung? - : 14. Folge: Julia Rath und Burkhard Hose -
Digita |er Vo rtrag Wer oder was ist ein Ombudsrat?
28. Marz -

Mehr erleben - der EUTB-Podcast

w15 2724 ...

ier kann man die Folge nachhoren.

Wann? 18:30 - 20:00
Wo? online via Zoom

Wiirzburger &= e
Omhu dSI‘at - I e = Demokratie e es!
Wourzburger

. Ombudsrat
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TOP 2: Ombudsratsbericht Biindnis

Stand beim Europatag/Friihling Definitionen Diskriminierungsmerkmale:
International, 15.05.2022 Beitragsreihe Facebook & Instagram 2022
. -,
[SCHAUT HIN!| [SCHAUT HIN!

“ Wiirzburg
Wir sind mit einem Stand beim m{ N!|

Europatag vertreten! Kommt vorbei

und erfahrt mehr iiber .
. Wiirzburger
uns & unsere Arbeit! Oisibaderat
1.05.2022 1! Jrep Ml vy
ah 1100 Unr Ity e
vor der Umweltstation Stiednis
& Testet euer
! —a Wissen beim
Eul'up;uluiz!
Wourzburger

Ombudsrat
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TOP 2: Ombudsratsbericht gt ™,

Bindnis

Offentlichkeitsarbeit — Kampagne

,2Wiirzburg schaut hin — fir ein
diskriminierungsfreies

Nachtleben®: Kampagne in
Clubs/Diskotheken 2022

www.wuerzburg-schauthin.de

= Materialien vor Ort: Poster,
Postkarten, Aufkleber

=  Sensibilisierung fir
Diskriminierung/Belastigung/Mangel
an Barrierefreiheit

= Werbung AD-Stelle und Meldeportal

Mitgliedervollversammlung - 18.10.2022 11



ity

Bindnis

TOP 2: Ombudsrat

Jahrlicher Ombudsrats-Bericht im Stadtrat
wird voraussichtlich Dezember 2022
vorgestellt.

Anliegen aus den Mitglieds- und

Unterstutzungsorganisationen zu
Diskriminierungslagen in Wurzburg?

Rickmeldung bitte bis zum 01. November.

Wourzburger
Ombudsrat
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TOP 2: Kassenbericht 2021 Biindnis

* Die Kassenprufung erfolgte nach den in der Satzung
festgelegten Standards zu Kassenprifung durch die
Kassenprifer:innen des WBDZ e.V.

* Siehe Anlage , Kassenprifung 2021“

* Abstimmung: Vorstand wurde entlastet — einstimmig
bei Enthaltung der Vorstandsmitglieder
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TOP 3: Ruckblick & Ausblick Biindnis

Viirzk

Wie soll sich das WBDZ Was sind Eure Erwartungen?
weiterentwickeln?

inhaltliche Foren zum Austausch Sichtbarkeit, mehr Offentlichkeitsarbeit
mehr gemeinsame Aktionen, bessere Vernetzung Scharnierstelle zum Ombudsrat tiberall wo wir leben &
(Blindnisstammtisch) agieren
Diversitat starken Finanzierung erhalten und ausbauen
weiter wachsen, jlinger wachsen Intersektionalitat ermoglichen
Antidiskriminierungsarbeit ausbauen mehr Resonanz auf Aktionen
Ressourcen-/Materialpool Inhalte/Programme entwickeln (Filme ...)
soziale Frage Newsletter mit Infos zu Aktionen

Blindnis in Orgas vorstellen

Nutzung der Blindnisstruktur fiir Angebote etc.

Umsetzung in Form von zahlreichen, auch offentlichkeitswirksamen Veranstaltungen
und des neuen Bundnis-Stammtisches.
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TOP 4: Jahres- und Haushaltsplan 2023 gindni

* Verein — Planungsvolumen 2.000,00 €

* ,Demokratie leben!“ — Planungsvolumen

72.000,00€ (Erhshung von bisher 56.000,00 € auf 72.000,00 €
aufgrund gestiegener Bundesmittel)

 Ombudsrat — Planungsvolumen 39.000,00 €

Mitgliedervollversammlung - 18.10.2022
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TOP 5: Wahl und Abberufung
Sprecher:innenrat

Es wird zur geheimen Wahl aufgerufen (per Wahlschein) und folgendes
Abstimmungsergebnis erzielt:

Nuan Barnreuther (Wechselkurs Bildung e.V.)
Stephanie Bohm (Akademie Frankenwarte)
Serpil Gligli Adolph (Auslander- und Integrationsbeirat der Stadt Wiirzburg)

ity

Bindnis

Burkhard Hose (Gesellschaft fiir christli.-jidische Zusammenarbeit in Wirzburg u.

Unterfranken e.V.)

Stefan Lutz-Simon (Bezirksjugendring Unterfranken)
Karolina Vorackova (Jugendbildungsstatte Unterfranken)
Baris Yiiksel (Wirzburg KUIturS e.V.

Wabhl Kassenpriifer:innen:

Bjorn Soldner, Gerlinde Bergold-Nitaj und Sarah Morcos werden einstimmig als
Kassenprifer:innen gewahlt (in offener Wahl).

Mitgliedervollversammlung - 18.10.2022
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TOP 6: Nachberufungen Ombudsrat Biindnis

Nachbesetzungen im Wirzburger Ombudsrat:

* Nachbesetzung von Julia Raths Stelle durch ehemalige
Hauptamtliche Sarah Morcos. Ernennung durch den Stadtrat
ist im Marz 2022 erfolgt.

* Nachbesetzung von Melissa Bey-Neuss’ Stelle als
Ombudsratin. Vorschlag des Sprecher:innenrates: Baris Yuksel.
Vorschlag des Vorstands wird angenommen.

Wechsel der Positionen Sprecher:in/stellvertretende:r
Sprecher:in im Ombudsrat:

e Sarah Morcos wird neue Sprecher:in des Ombudsrates
* Burkhard Hose wird der stellvertretende Sprecher
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TOP 7: Antrage der Mitglieder- ey
organisationen und des Vorstands -

1.  Wirzburger Flichtlingsrat, Der Paritatische - Bezirksverband Unterfranken, Malteser
Hilfsdienst e.V. & unterstitzt vom Caritasverband fir die Stadt und den Landkreis
Wirzburg e V.:

Periodischer Integrationsbericht fiir Wiirzburg

Die Vollversammlung moge beschlielRen: Die Vollversammlung des Wiirzburger Blindnisses
far Zivilcourage fordert die Stadt Wurzburg auf, periodisch lGiber die Umsetzung der im
Integrationskonzept von 2019 und deren Fortschreibungen genannten Ziele schriftlich zu
berichten. Der Vorstand des Wiirzburger Blindnisses flir Zivilcourage soll daftir im
Zusammenwirken mit dem Wiirzburger Fliichtlingsrat dieses Anliegen an den
Oberburgermeister, die Fraktionen im Stadtrat sowie an den Zustandigen in der
Stadtverwaltung herantragen und die Umsetzung dieses Antrags nachhaltig verfolgen.

e Antrag wird mehrheitlich angenommen.

* Inhalt des Antrags soll als eine der Empfehlungen in den
Ombudsratbericht aufgenommen werden.
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TOP 8: Termine Nsadnic

» Herzliche Einladung zur Auftaktveranstaltung
zum Projekt ,, Rassismus in Wurzburg — wir _ :
stellen uns” am 24.10.2022, 18-20h, Theater | HIER FEHLT
Chambinzky, Anmeldungen unter NIEMAND! B

Theater Chambinzky

www.frankenwarte.de

» Herzliche Einladung zur Demokratiekonferenz
Theaterauffihrung ,,Oh Gott, die Turken
integrieren sich” inklusive
Kinstler*innengesprach & Get-together am
05.11.2022, 17.30-21.00h, Felix-Fechenbach-
Haus, Anmeldungen unter www.demokratie-
leben-wuerzburg.de

Demokratie e/ en! wirzburg (i
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